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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100104 ภาษาองักฤษเพอืการสอืสารและพัฒนาการเรยีนรู ้
English for Communication and Learning Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.นิปัทมา การะมแีน

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.นิปัทมา การะมแีน
2. อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติรเจรญิชยั
3. อ.ชณติา เกา้เอยีน
4. อ.ยะพา เจะนิ
5. อ.Ms.Mercy T.Concepcion
6. Aj.Tata Kwawimbinglo
7. อ.ตรนุีช เกดิทองคํา
8. อ.Aj.Cecilia

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

2 [20-605] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ยะพา เจะนิ พลศกึษาและสุขศกึษา

3 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

4 [20-701] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ยะพา เจะนิ ภาษามลายู

5 [20-701] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ยะพา เจะนิ การออกแบบศลิปกรรม

6 [20-701] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ยะพา เจะนิ รัฐประศาสนศาสตร์

7 [20-907] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.นิปัทมา การะมแีน รัฐประศาสนศาสตร์

8 [20-601] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.นิปัทมา การะมแีน การบัญชี

9 [20-601] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.นิปัทมา การะมแีน การบัญชี

10 [20-601] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.นิปัทมา การะมแีน คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

11 นิเทศศาสตร์

12 [20-601] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.Aj.Cecilia นิตศิาสตร์

14 [04-405] พฤหสั 13:00 - 16:00 Aj.Tata Kwawimbinglo วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

15 [20-702] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.Ms.Mercy T.Concepcion นิตศิาสตร์

16 [20-702] องัคาร 13:00 - 16:00 Aj.Tata Kwawimbinglo นิตศิาสตร์

17 [01-204] พฤหสั 9:00 - 12:00 Aj.Tata Kwawimbinglo นิตศิาสตร์

18 [20-501] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ชณติา เกา้เอยีน เคมี

19 [04-405] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา ชวีวทิยา

20 [20-501] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา จุลชวีวทิยา

21 [04-304] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา วทิยาการคอมพวิเตอร์

22 [04-405] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติรเจรญิชยั ฟิสกิส์

23 [20-507] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติรเจรญิชยั คณติศาสตร์

24 [20-501] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ชณติา เกา้เอยีน วทิยาศาสตรท์วัไป

25 [20-604] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ยะพา เจะนิ คอมพวิเตอร์

26 [20-603] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.นิปัทมา การะมแีน การจัดการ

27 Aj.Tata Kwawimbinglo ภาษาไทย

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน



1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 Course Introduction 3 3

2 Unit1: Please call me Beth
Speaking: Introducing yourself; introducing someone; 
checking information; exchanging personal informatio
n; saying Hello and good-bye

3 3

3 Unit 1 (contd) Grammar: Wh-questions and statement
s with be; questions: what, where, who and how; yes/n
o questions and short answers with be; subject prono
uns; possessive adjectives 
Listening: Linked sounds
Writing/reading: writing questions requesting personal
information; reading about popular names
Activity: Getting to know you

3 3

4 Unit2: How do you spend your day?
Speaking: Describing each person’s job or work and w
orkplace.

3 3

5 Unit 2 (contd) Grammar: Simple present Wh-questions
and statements; question: what, where, how 
Time expressions: at, in, on, around, early, late, until, 
before, and after 
Listening: Syllable stress
Writing/reading: writing a biography of a classmate; re
ading about people who need jobs
Activity: Common ground

3 3

6 Unit 3: How much is it?
Speaking: Talking about prices; giving opinions; discu
ssing preferences; making comparisons; buying and s
elling things

3 3

7 Unit 3 (contd) Grammar: Demonstratives: this, that, th
ese, those; one and ones; questions: how much and 
which; comparisons with adjectives 
Listening: Sentence stress
Writing/reading: writing a comparison of prices in diffe
rent countries; reading about online shopping
Activity: Buying and selling things

3 3

8 Unit 4: Do you like rap?
Speaking: Entertainment survey; 
Talking about movies, music and TV program; asking 
favorites.

3 3

9 Unit 4 (contd) Grammar: Would; verb + to + verb; invit
ations and responses
Listening: intonation in questions
Writing/reading: writing a 
Text message and abbreviations; reading about Chris
tina’s life and career.
Activity: likes or dislikes

3 3

10 สอบกลางภาค

11 Unit 5: Tell me about your family
Speaking: Talking about families and family members;
exchanging information about the present; describing 
family life

3 3



12 Unit 5 (contd) Grammar: Present continuous yes/no a
nd Wh-questions, statements and short answers; qua
ntifiers: all , nearly all, most, many, a lot of, some, not 
many, a few, and few; pronoun: no one 
Listening: Intonation in statements
Writing/reading: writing an e-mail about family; readin
g about an American family 
Activity: Family facts

3 3

13 Unit 6: How often do you exercise?
Speaking: Asking about and describing routines and e
xercise; talking about frequency; discussing sports an
d athletes; talking about abilities

3 3

14 Unit 6 (Contd) Grammar: Adverbs of frequency: alway
s, almost always, usually, often, sometimes, hardly ev
er, almost never, and never; questions: how often, ho
w long, how well, and how good; short answers 
Listening: Intonation with direct address
Writing/reading: writing about favorite activities, readin
g about and taking a quiz 
Activity: Do you dance?

3 3

15 Unit7: We had a great time!
Speaking: Talking about past events; giving opinions 
about past experiences; talking about vacations
Reading Activity

3 3

16 -Review unit 4-7 3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

- ดําเนินการสอนใหบ้รรลุประสทิธผิลตามทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิาดังนี

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัใ
นการปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเ
ป็นขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง
ต อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อ
ตนเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลที
ปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใ
จได ้



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

3) ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการเคารพสิ
ทธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเค
ารพในคุณค่าและศักดศิรขีองความเป็นมนุษย์
พรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลทปีฏบิัตตินเป็นแบ
บอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใจได ้



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ





5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

1)การถา่ยทอดเนือหา บรรยาย 
2)การสอบ 
3)การทํากจิกรรม 
4)การอภปิรายรว่มกนัและแลกเปลยีนความคิ
ดเห็น



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

1)การมอบหมายงานทมีเีนือหาเกยีวขอ้งกบัชี
วติประจําวันซงึนักศกึษาสามารถนําความรูท้ไี
ดรั้บไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นอนาคต 2)การซักถ
ามเพอืรับฟังความคดิเห็นตามเนือหาในแต่ละ
บท



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1)ปลูกฝังและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของการ
ใชท้กัษะการสอืสารทดีเีพอืสามารถดํารงชวีติ
ในสังคมปัจจุบันได ้
2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซักถามและแสดงค
วามคดิเห็นในทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยี
วขอ้งกบัเนือหาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุ
บันทน่ีาจะเกดิประโยชน์ได ้



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซักถามและแสดงค
วามคดิเห็นในทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยี
วขอ้งกบัเนือหาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุ
บันทน่ีาจะเกดิประโยชน์ได ้และการมอบหมา
ยงาน



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ นําเ
สนอ และ รว่มอภปิราย



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

2)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ สบืค ้
น จากสอืออนไลน์ และจัดทําสอืทางเทคโนโ
ลย ีในการนําเสนอ และ การรว่มอภปิราย



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้





4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

การเรยีนการสอนควรใหนั้กศกึษามโีอกาสฝึกภาษาองักฤษดว้ยตนเองนอกหอ้งเรยีน โดยผูส้อนคน้หาสอืต่างๆ
ทมีปีระโยชน์หรอืทเีกยีวขอ้งในรายวชิาทสีอนอยู ่เชน่ จากแอปพลเิคชนัต่างๆ และยทูปู (youtube)
ในขณะเดยีวกนัผูส้อนกฝึ็กในการเขยีนประโยคไปดว้ยตลอดจนนักศกึษาฝึกจดคําศัพทใ์หมท่ยีงัไมรู่จั้ก จากเรอืงทอีา่นและฟัง
หรอืทพีบเห็นจากสถานทตี่างๆ ลง ในสมดุบันทกึศัพท ์ทบทวนศัพทใ์หมโ่ดยใหเ้พอืนชว่ยทดสอบคําศัพทใ์หมท่นัีกศกึษาไดบ้ันทกึไว ้นอกจากนี
นํารายการทวีโีชวห์รอืภาพยนตภ์าษาองักฤษทมีคํีาอา่นภาษาองักฤษ (subtitle) ใหนั้กศกึษาดูและฝึกฟังคําศัพทภ์าษาองักฤษต่างๆ ในทวีหีรอืภาพยนต์
และนําเพลงภาษาองักฤษ โดยศกึษาเนือรอ้งและฝึกรอ้งตามเพอืฝึกการออกเสยีงภาษาองักฤษใหค้ล่อง
และใหนั้กศกึษาเขา้ไปพดูคุยแลกเปลยีนความคดิในเว็บบอรด์ในเรอืงทนัีกศกึษาสนใจ เชน่
เกยีวกบัเกร็ดความรูใ้นการเรยีนภาษาองักฤษเพอืใหนั้กศกึษามเีจตคตทิดีใีนการเรยีนภาษาองักฤษ

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

2 56

4 47

5 50

6 44

7 45

8 51

9 41

10 45

12 34

14 26

15 34

16 48

17 30

18 34

19 46

20 41

21 40

22 39

23 31

24 32

25 34

26 46

27 23

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

2 55

4 47

5 50

6 44

7 45

8 51

9 41

10 45

12 33

14 26

15 34

16 48

17 30

18 34

19 46

20 40

21 40

22 39

23 31

24 32

25 34

26 46

27 23

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

2 1

12 1

20 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 2 6 11 14 25 7 13 17 30 11 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0



กลุ่ม 4 1 2 4 9 3 6 13 28 17 36 3 6 3 6 1 2 0 0 0 0 2 4

กลุ่ม 5 0 0 0 0 2 4 6 12 19 38 14 28 7 14 2 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 1 2 0 0 4 9 7 16 28 64 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 7 1 2 3 7 4 9 14 31 17 38 5 11 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 8 3 6 6 12 13 25 19 37 10 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 9 2 5 1 2 8 20 16 39 11 27 1 2 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 10 0 0 0 0 2 4 5 11 12 27 9 20 13 29 3 7 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 12 0 0 0 0 0 0 0 0 9 26 7 21 10 29 3 9 0 0 1 3 4 12

กลุ่ม 14 0 0 0 0 0 0 6 23 19 73 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 15 0 0 0 0 2 6 3 9 6 18 7 21 7 21 4 12 0 0 0 0 5 15

กลุ่ม 16 0 0 0 0 0 0 8 17 29 60 1 2 0 0 3 6 0 0 0 0 7 15

กลุ่ม 17 0 0 0 0 0 0 7 23 22 73 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 18 0 0 1 3 3 9 8 24 10 29 7 21 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 19 0 0 0 0 0 0 4 9 16 35 6 13 14 30 6 13 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 20 0 0 0 0 1 2 6 15 15 37 6 15 12 29 0 0 0 0 1 2 0 0

กลุ่ม 21 0 0 0 0 0 0 3 8 9 23 6 15 15 38 3 8 0 0 0 0 4 10

กลุ่ม 22 0 0 1 3 2 5 11 28 24 62 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 23 0 0 6 19 7 23 9 29 6 19 1 3 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 24 2 6 2 6 1 3 9 28 14 44 3 9 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 25 0 0 1 3 4 12 13 38 16 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 26 1 2 0 0 3 7 6 13 14 30 7 15 13 28 2 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 27 6 26 0 0 2 9 10 43 1 4 0 0 0 0 4 17 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

1.การทํารายงานกลุ่ม นักศกึษาขาดทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศแ
ละทกัษะการทํางานเป็นกลุ่ม
2.ระยะเวลาทใีชใ้นการสอนในแต่ละชวัโมง อาจมคีวามคลาดเคลอืน

- เนืองจากนักศกึษาบางส่วนขาดความรูพ้นืฐานดา้นภาษาองักฤษและข
าดการเตรยีมการล่วงหนา้กอ่นเขา้
เหตุผล
ชนัเรยีน และไมม่คีวามกระตอืรอืรน้ในการทํางานกลุ่ม จงีส่งงานไดล้่าชา้
-การขอชวัโมงเรยีนของนักศกึษาเพอืเขา้รว่มหรอืทํากจิกรรมของโปรแกร
ม / คณะ / มหาวทิยาลัย หรอื
สภาพดนิฟ้าอากาศทไีมเ่ออือํานวยใหนั้กศกึษาสามารถเดนิทางมาเรยีน
ได ้

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้



ความคลาดเคลอืน เหตุผล

การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาเกยีวกบัจรยิธรรมไ
มส่ามารถกระทําไดท้กุคน

โอกาสในการแสดงออกถงึความมคีุณธรรมของนักศกึษาแต่ละคนไมเ่หมื
อนกนั มเีวลาในการสังเกตนอ้ยกวา่ทคีาดไว ้

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ประชมุกรรมการพจิารณาผลการเรยีนรายวชิา เสนอใหม้กีารปรับขอ้สอบปลายภาคใหน้อ้ยลง เนืองจาก ชวัโมงในการท
ําขอ้สอบ จาก 1 ชวัโมงครงึ ลดเหลอืเป็น 1 ชวัโมง

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

- หนังสอืหรอืเอกสารและสอืการเรยีนทเีกยีวขอ้งในรายวชิาทเีป็นปัจจุบั
น ยงัมไีมเ่พยีงพอต่อความตอ้งการใหนั้กศกึษาไดอ้า่นหรอืศกึษาเพมิเตมิ

-ปัญหาการขาดแคลนหอ้งเรยีนสําหรับการเรยีน
ชดเชย หรอืการเรยีนเสรมิ

-นักศกึษาขาดแหล่งศกึษาคน้ควา้เทเีหมาะสมและขาดโอกาสทจีะพัฒน
าความรูเ้พมิเตมินอกหอ้งเรยีนใหท้ดัเทยีมเหมาะสมกบัระดับของนักศกึษ
า

-ไมม่หีอ้งเรยีนสําหรับการจัดการเรยีนการสอน
เพมิเตมิ กรณีของการเรยีนชดเชย หรอืการเรยีน
เสรมิทกัษะ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

การงดการเรยีนการสอนนอกเหนือจากวันหยดุปกตซิงึอาจเนืองมาจากวั
นหยดุนักขัตฤกษ์และวันหยดุทางศาสนาอสิลามหรอืกจิกรรมของมหาวทิ
ยาลัยทําใหก้ารสอนในรายวชิาประสบปัญหาเนืองจากมอีาจารยผ์ูส้อนห
ลายทา่นและมตีารางเวลาในการสอนทแีน่นอน รวมทงัมนัีกศกึษาทเีรยีน
ในรายวชิานีหลายโปรแกรมวชิาการนัดหมายเพอืเรยีนเพมิเตมิจงึกระทํา
ไดย้าก

นักศกึษาตอ้งเรยีนหลายๆ เนือหาควบคู่กนัเพอืใหท้นัต่อระยะเวลาทกํีาห
นด

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

4 อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ยอะกวา่นีค่ะถ
ชอบอาจารยม์ากค่ะ อาจารยส์อนไดด้อีธบิายเขา้ใจ ขอใหอ้าจารยเ์ป็นทรัีกของลูกศษิยข์องทกุคน

5 เรยีนไมค่่อยเขา้ใจค่ะ เพราะใหนั้กศกึษาสอนกนัเองค่ะ
ควรปล่อยนักศกึษาตรงเวลาตามตารางเรยีน
อาจารยค์วรจะเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดเ้สนอความคดิบา้ง และปล่อยกอ่นเวลาดว้ย ขอบคุณค่ะ
อาจารยไ์ดด้มีากๆ เขา้ใจงา่ย
1
กรณุาเปลยีนการสอน และวา่งแผนกอนจะมาสอนครับ

6 กอ่นทจีะใหนั้กศกึษาฟรเีซ็น หนูอยากใหอ้าจารยส์อนกอ่นครังหนึง แลว้ใหนั้กศกึษาออกมานําเสนอ เพราะหนูไมค่่อยเขา้ใจเวลาทเีพอืนออก



มาสอน แต่หนูชอบอาจารยน่์ะเพราะอาจารยม์าสอนตรงเวลา
คะ คอือยากใหอ้าจารยส์อนกอ่น กอ่นทจีะให ้น.ศ นําเสนอหนา้ชนัเรยีน เพราะวา่เนือหาบางส่วน นศ. อาจจะยงัไมเ่ขา้ใจพอและยงัปรับตัวไม่
ทนั ทจีะใหเ้พอืนๆฟัง แต่ถา้อาจารยส์อนกอ่น ท ีน.ศ จะนําเสนอบางท ีน.ศ อาจจะเขา้ใจในส่วนของเนือหา ไมม่ากกน็อ้ย เพอืทจีะชว่ยให ้น.
ศ ไดม้กีารปรับตัวกอ่น ทจีะน ้าํเสนอหนา้ชนัเรยีนคะ

7 หนา้อาจารยด์ุ อยากใหย้มิ
ชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากเลยค่ะ ปกตเิป็นคนทชีอบภาษาองักฤษ แต่สงิทไีมช่อบนันกค็อืแกรมมา่ แต่พออาจารยส์อนทําใหเ้ขา้ใจมากขนึจรงิ
ๆค่ะ ชอบๆสนุก ตนืเตน้ทกุคาบทเีรยีนเลย
เรยีนสนุกเขา้ใจงา่ย
ชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากเลยคะ เรยีนแลว้เขา้ใจ มคีวามมรูส้กึตนืเตน้ทกุคาบทไีดเ้รยีน เรยีนแลว้เขา้ใจมากขนึ แต่ตอิยา่งเดยีว อาจารยเืขา้
สายหน่อย อยา่งอนืไมม่คีะ ถา้มโีอกาสอยากเรยีนกบัอาจารยอ์กี
อยากใหอ้าจารย. เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาแสดงกนา้ชนัมากกวา่นีโดยใชศ้ัพทอ์งักฤษ
เรยีนสนุกเขา้ใจงา่ย

8 อาจารยส์อนดมีากคะ

9 อาจารยน่์ารักกบัลูกศษิยม์ากๆ สอนเขา้ใจงา่ยสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ

10 อาจารควรใหโ้อกาสนักศกึษาไดนํ้าเสนอฟรเีสนงานยอ้นหลังไดน่้ะค่ะ เพราะนักศกึษาบา้งคนไมส่ามารถมานําเสนองานในวันทอีาจารยกํ์าห
นด เชน่ ลาป่วย เป็นตน้ (ขอบคุณค่ะ)
สอนดคีัป
อาจารยส์อนสนุกดคี่ะ ทําใหเ้วลาเรยีนไมเ่บอืไมง่ว่ง อกีอยา่งหนูกช็อบวชิานีดว้ยค่ะ เลยชอบ
อาจารยส์อนไดด้แีลว้ ครับ แต่อาจจะมบีางจุดทอีาจารยต์อ้งไปปรับปรงุเพมิเตมิครับ. ขอบคุณครับ
อยากใหอ้.ถามนักศกึษานอ้ยลง เพราะบททเีรยีนไปไดช้า้มาก
อาจารยค์วรใหนั้กศกึษาส่งแบบฝึกหดั หรอื งานทไีดรั้บยอ้นหลังได ้เพราะนักศกึษามเีหตุจําเป็น จงึไดส้่งงานล่างชา้ อาจารยค์วรฟังเหตุผล
ของนักศกึษาบา้ง

12 The teacher taught us to understand this lesson. And most importantly, we can use it ourselves. And I'm proud to study with
a teacher and I'm very thankful.
อาจารยส์อนดมีากคะ้

15 อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ สอบไดด้มีากและความรูท้อีาจารยส์อนมาหนูจะนํามาใชใ้นชวีติประจําวันของหนูค่ะ
อาจารยส์อนดมีากสอนไดเ้ขา้ใจมากและความรูท้ไีดม้าหนูจะนํามาใชด้ว้ยค่ะ อาจารย์

16 อาจารยพ์งึมาสอนแทนคาบเดยีวเองค่ะ

18 อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมาก เรยีนกบัอาจารยแ์ลว้เขา้ใจงา่ย

19 ชอบเวลาอาจารยส์อน เเต่อยากใหส้อนการสนทนาใหม้ากขนึ
อาจารยเ์ขา้สอนตรงต่อเวลา เขา้ใจงา่ย
มกีารจัดกจิกรรมเสรมิเพอืใหนั้กศกึษารูคํ้าศัพท์
เขา้สอนตรงต่อเวลา เขา้ใจงา่ย

21 ชอบอาจารณ์นะหาแนวการเรยีนใหม่ๆ ใหนั้กศกึษา นศ จะไดไ้มเ่บอืครับ ชอบๆ
อยากใหท้า่นผูส้อน ยกตัวอยา่งทเีห็นไดชดัเจนมากกวา่นี
อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจมากค่ะ มกีารเล่นกจิกรรมภายในชนัเรยีนทําใหก้ารเรยีนนันไมน่่าเบอืค่ะ
สอนดแีลว้ ครับ

23 ฝึกใหนั้กศกึษารว่มกนัทํางานเป็นกลุ่ม

26 หนูคนหนึงทไีมช่อบวชิาองักฤษมาก แต่ไมเ่ขา้ใจตัวเองเหมอืนกนั พอไดม้าเรยีนกบัอาจารยปั์ท หนูเลยชอบขนึมาทนัท ีเรยีนแลว้สนุก เขา้ใจ
อยากใหม้ทีกุวัน แต่ขอเรยีนกบัอาจารยปั์ท
อาจารยส์อนสนุกมาก สอนไดเ้ขา้ใจมากดว้ย
ไดเ้รยีนกบัอาจารยแ์ลว้ไดค้วามรูม้ากอาจารยส์อนเขา้ใจมากและเทคนิคการสอนของอาจารยด์มีากทําใหเ้รยีนไมเ่บอืและสนุกดฉัินหวังวา่อา
จารยเ์ป็นแบบอยา่งของอาจารยท์กุคนได ้ขอบคุณทดีฉัินไดเ้รยีนกบัอาจารย์
เรยีนกบัอาจารยแ์ลว้ สนุกอาจารย ์ใจดชีอบใหค้ะแนน
ชอบเทคนิคการสอนของอาจารยม์ากเรยีนกบัอาจารยส์นุกมากและไดค้วามรูม้ากจากทหีนูเกลยีดองักฤษกลับชอบวชิานีแลว้

27 -
-



 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

2 4.204 0.845 4.151 0.716

4 3.853 0.732 3.864 0.786

5 3.866 0.915 3.572 0.92

6 4.051 0.803 4.056 0.723

7 4.048 0.698 4.254 0.657

8 4.628 0.513 4.635 0.533

9 4.365 0.66 4.314 0.609

10 3.936 0.926 3.85 0.844

12 4.081 1.117 4.353 0.732

14 3.284 1.072 3.538 1.05

15 3.624 0.919 3.775 0.833

16 3.74 0.922 3.53 0.908

17 3.596 0.974 4.11 0.792

18 4.179 0.712 3.91 0.806

19 4.202 0.724 4.228 0.669

20 4.279 0.781 4.257 0.7

21 4.197 0.71 4.254 0.743

22 3.924 0.673 4.109 0.66

23 3.944 0.797 3.782 0.844

24 4.313 0.639 4.385 0.597

25 4.107 0.77 4.117 0.694

26 4.398 0.69 4.156 0.702

27 4.032 0.738 3.676 0.975

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

จะนําผลการประเมนิจากนักศกึษาไปปรับปรงุในปีการศกึษาถดัไปใหม้ปีระสทิธภิาพมากขนึกวา่นี 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ขอ้วพิากษ์ทสํีาคัญจากการสอบถามนักศกึษา พบวา่ นักศกึษาอยากใหแ้นะวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองทเีหมาะสมในชวีติประจําวัน และฝึกนักศกึษามากๆ
ใหม้คีวามกลา้แสดงออก กลา้ซักถาม และปรกึษาปัญหาดา้นการเรยีนการสอน เมอืผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดใ้กลช้ดิ

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

อาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ ควรจัดชวัโมงเพมิเตมินอกเหนือจากในชนัเรยีนหนึงชวัโมงต่อสัปดาห ์ใหนั้กศกึษามาปรกึษาปัญหาในรายวชิาทเีรยีน
และส่งเสรมิและรณรงคใ์หม้กีจิกรรมการใชภ้าษาองักฤษอยา่งสม่าํเสมอ เพอืสรา้งความคุน้เคยและความกลา้แกผู่เ้รยีน

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง



1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

มกีารกําหนดรปูแบบการสอนทหีลากหลาย เชน่ การบรรยาย การอภปิราย การ
ใชแ้บบฝึกหดัเสรมิ

บรรลุตามจุดประสงค์

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ปรับปรงุวธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัพนืฐานของนักศกึษา และปรับปรงุความรูใ้หท้นัต่อสมยัและเหตุการณ์

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

นําความรูจ้ากการวจัิยทเีกยีวขอ้งกบัการเรยีนภาษาองักฤษเพื
อการสอืสารทเีกบ็ขอ้มลูในนักศกึษาเขา้มาเป็นกรณีตัวอยา่งใ
นบทเรยีน

สัปดาหท์ ี6 กอ่นสอบกลางภาค 1. อ.นิปัทมา การะมแีน
2. อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติ
รเจรญิชยั
3. อ.ชณติา เกา้เอยีน
4. อ.ยะพา เจะนิ
5. อ.Ms.Mercy T.Concepc
ion
6. Aj.Tata Kwawimbinglo
7. อ.ตรนุีช เกดิทองคํา
8. อ.Aj.Cecilia

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

จัดกจิกรรมภาษาองักฤษเพอืการสอืสารใหนั้กศกึษาไดฝึ้กทกัษะทถีกูตอ้งและเหมาะสม เพอืเป็นการปพูนืฐานภาษาองักฤษในระดับทสีูงขนึ

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.นิปัทมา การะมแีน ลงชอื วันทรีายงาน : 16 เม.ย. 2560
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